Formateur

premiéres
formations a distance en posant
les bases du séquencage
pédagogique et des modalités
d’animation.

Concevoir vos

Durée : 14 heures

Organisation : en
inter-entreprises, en distanciel
synchrone

Prérequis : aucun

Méthode pédagogique : active,
différenciée et expérientielle

Validation des acquis :
évaluation continue et sommative

Maximum de participants : 6

Tarif : 1 000 € HT

Prochaine session

Nous contacter
Lieu : Toulouse et sa périphérie

Objectifs

¢ Concevoir ses premiéres actions
de formation a distance

¢ Scénariser ses modules de
formation

e Choisir des outils et méthodes
adaptés a ses objectifs et son
public

Mise a jour : 16/05/2024

Construire et animer une
formation o distance

Programme détaillé

Accueil :

e Jeu de brise-glace

¢ Découverte de I'environnement de travail distant

¢ Accords de groupe pour un bon fonctionnement a distance

1/ Se familiariser avec I'environnement de la formation a distance

¢ Maitriser le vocabulaire de la formation a distance et la typologie des
formats associés

o Définir les particularités et différences essentielles de la formation a
distance par rapport au présentiel en matiére de : prérequis, posture,
pédagogie...

¢ |dentifier les contraintes et les opportunités

2/ Scénariser une action de formation a distance

¢ |dentifier le format adapté a ses objectifs pédagogiques et sa cible
e Découper sa formation de maniére modulaire selon le format choisi
e Définir différentes modalités d’activités adaptées aux objectifs

3/ Choisir les outils

e Catégoriser les outils selon la nature de ses objectifs et le format choisi
e Classer les outils par critéres pour permettre un choix adapté au
formateur comme au stagiaire

¢ |dentifier et manipuler ses premiers outils pour lancer ses premieres
formations distantes

4/ Mettre en ceuvre son action de formation a distance

e Définir les regles de fonctionnement et modalités pratiques d’une
formation distante

¢ Repenser sa posture de formateur distant

¢ Analyser ses besoins et identifier ses ressources présentes

e Estimer le co(t et le temps

Tout au long de la formation alternent des apports théoriques, des

exercices pratiques (individuels ou en groupe), des simulations, des
mises en situation, et des activités d’évaluation.
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